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僑外網路大學聯盟OIU

倡議與執行單位：數位治理協會

輔導更多僑生來台
就讀、就業

共同解決台灣二大危機

• 1�少子化
• 2�ICT/STEM人才缺乏

指導單位：僑委會



為解決我國少子化、ICT與STEM人才缺乏之問題，將透過「僑外生在臺
工作培訓計畫」，協助在台就讀僑生成為我國發展所需要的專業人才並
定居台灣，減緩少子化危機。

產

官 學

數位治理協會
執行本計畫，並媒合
優質人才進入產業服
務

僑委會
協助在台就讀僑生，成
為我國發展所需要的專
業人才並定居台灣

全國大專院校
公告培訓計畫、辦理
校園說明會

■ 第一期:預計三月開

始甄選方式選出五十

名僑生，參與免費專

業培訓。

■ 當僑生完成培訓課程

後，透過本計畫申請

到貴實習或就業。

3

計畫說明



目前 僑生為何難以留台就業？

在台五萬僑外生

1
專長不符合

2  
專長符合
但程度不夠

3
程度夠

找不到企業願
意聘僱

4
僑生大多是文
法商學生居多
不一定都有能
力參加 ICT的

訓練

5
訓練課程如同
時有提供獎學
金誘因會更有

吸引力



OIU的解決方案

在台五萬僑外生

1
培養 I T+
語言專長

2  
專業證照+
名校模課程

3
程度夠

找不到企業願
意聘僱

4  
同時提供工程
領域跟法商領

域課程

5
甄選50位本來
就有一定基礎
的優秀僑生



台灣10所大學 台灣100個上市櫃公司 (例如 國泰 玉山 祟越、㠶宣) �
提供工作與實習機會

願景 每年10萬僑生來台
畢業後3萬人留台工作



OIU 1.0 計畫: ICT TOP 50 甄選名額與資格

符合資格且通過
甄選之僑外生
即可免費參與
本期培訓課程

甄選
資格

邀請五位專家學者組成甄選評選團(擬邀請2位學界專家、2位企業代表、1位相關機關人員 )

以「甄選錄訓」方式獲得正取生50名，備取生10名

■ 年齡：年滿18歲至25歲(計算至當甄選截止日止)。

■ 預計來臺正式入學修習科、系、所課程之僑
生，完成入學作業後即可提出申請。

■ 須於國內公立或教育部立案之私立大學(學院)修
讀學士、碩士學位，修業期限為四年之各學
系三、四年級或研究所二年級。

■ 具基礎電腦操作能力，未來規劃進入ICT產業
服務並願意留台就業者；若具備Java程式語
言相關技能與證照尤佳。



甄選錄訓流程

甄選辦法公告

申 請 者 資 料 登 錄 視訊口試
時間通知

線 上 通 知 補 件

資料缺漏

資料
齊全

視訊口試

通知未錄取

基本資料
審查與評
分(１０ 0% )

錄訓
名單公告

正取 5 0 名
備取 1 0 名

個別通知

開 訓



甄選錄訓統整流程圖

■ 採取網路報名。
■ 塡寫報名表，並上傳身分證明文
件、學歷證明文件、在校學業成
績證明，還有其他簡章規定資料

開訓

成績
公告

視訊
面試

基本資料
審查

■ 履歷資料(50％)
■ 在校學業成績證明(50％)

■ 依成績高低順序排列
後，分列正取生50名
，備取生10名。

總成績 ( 含 ： 基 本 資 料 審 查 、 視 訊 口 試 )達 6 0分 ( 含 ) 以上為錄訓門檻
■ 開訓後如尙有員額出缺時，
將於開訓後5日內依備取序號
依順序遞補學員。

登錄
報名

n 面試採個別通知，書
審表現優異者逕行錄
取，無須面試。



甄選期程規劃
徵選階段 日期 工作項目 徵選階段 日期 工作項目

徵選辦法公告 03/18
03/24 03/18、03/24 校園(線上)說明會

錄訓名單公告 04/14
04/14               錄訓合格通知寄送

錄訓名單公告

50位正取+10位備取

申請者資料登錄 03/11 – 04/06 03/11-04/06 申請者線上登錄
04/06  報名截止 開訓日 04/19 04/19 日起 陸續開課

基本資料
審查與評分 04/07-04/09 04/07-04/08 召開專家會議進行審查

04/09    公佈審查結果 企業徵才 7月 7月起分梯次舉辦企業徵才

面試及錄取作業 04/09-04/13
04/09-04/10 寄發通知

書審優異者逕行錄取
04/11-04/13 通知須面試者及安排視

訊面試

【參考資訊】
■ 台灣大學開學日(2/22)
■ 台灣大學期中考試(4/19-4/23)



甄選補充說明

• 錄訓甄選將依基本資料成績及名次依序錄訓，書審表現優異者逕行錄取，個別通知視訊面
試者，面試成績將按比例加分。

• 經甄試公告錄訓者，應於開訓報到當日之報到截止時間完成報到，未完成報到者，除已辦
理請假事宜外，視為放棄參訓資格。

• 參訓學員有下列可歸責於己之情事之一，得視其情節，予以退訓或撤銷參訓資格：

(一)�提供個人身分資料供他人參訓或代他人參訓。

(二)�為自己或他人以偽造文書或不實資料參加訓練。


